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Code of Conduct

1.  Segelflyget ska vara tryggt for alla

Tanker du pa hur du uppfor dig mot andra med-
lemmar i din klubb? Det kommer inte som en
Overraskning att trakasserier forekommer dven i
flygsportsmiljon. Segelflyget onskar darfor att
rikta fokus pé detta for att kunna bidra till att
bekdmpa det. Segelflyget ska vara en trygg
arena, for alla! Gemensamt for alla former av
trakasserier dr att beteendet dr odnskat, krin-
kande, hotfullt eller pldgsamt for den som ut-
sdtts for det. Detta betyder att sidana upplevel-
ser dr oberoende av om den som trakasserar gor
detta med mening eller inte. Forskning visar att
det &r mindre trakasserier i miljder dér konsba-
lansen dr jadmn, dn i miljoer som dr dominerande
av ett kon. Véar miljo ér i vildigt stor grad mans-
dominerade.

Om du ser en klubbmedlem som uppfor sig pa
ett sdtt som gor en annan klubbmedlem obe-
kvam, sdger du da tydligt ifran att sddant uppfo-
rande inte ar okej?

Det skeva maktforhallandet mellan instruktor
och elev, och mellan mer erfarna/dldre klubb-
medlemmar och yngre/nya medlemmar, ger
ofta en hogre risk for trakasserier. Darfor ligger
det ett extra stort ansvar pa instruktorer och for-
troendevalda, och de mest erfarna 1 klubben
(som kanske dr forebilder).

Tillsammans skapar vi en trygg milj6 for alla.

2. Har du blivit utsatt for trakasserier eller
overgrepp?

Sédg ifran!

Vi vet att det kan vara svart, men det &r viktigt.
Det ar inte ditt fel att du blivit utsatt och ansva-
ret ligger inte hos dig.

Du kan ocksa lata en person du litar pa hjélpa
dig att séga ifrén. Segelflyget rekommenderar
att varje klubb utser fortroendepersoner, helst
en man och en kvinna. Det ar inte upp till endast
den utsatte att sdga ifrén, dven du som klubb-
medlem behdver markera nir ndgon gar over
griansen.

3. Riktlinjer som géller for hela den
svenska idrotten

1. Behandla alla med respekt, och avsta
fran alla former av kommunikation,
handling eller behandling som kan upp-
levas som krinkande.

2. Undvik beréring som kan upplevas som
odnskad.

3. Undvik alla former av verbal intimitet
som kan upplevas som sexuellt laddad.

4. Undvik uttryck, skdmt och ord som be-
ror kon eller sexuell ldggning pa ett ne-
gativt sétt.

5. Strdva efter att ha bada kon represente-
rade i styrelsen.

6. Undvik kontakt med utdvare i privata
rum utan att det &r flera nérvarande eller
att det dr avtalat med fortroendeperson
eller klubbledningen.

7. Visa respekt for utovarens, trdnarens
och ledarens privatliv.

8. Undvik dubbla relationer. Om en dmse-
sidig relation etableras bor situationen
tas upp och klargoras oppet for omgiv-
ningen.

9. Erbjud inte ndgon form av tjénst i avsikt
att kriva eller forvanta dig sexuella
tjanster 1 gengald.

10. Ingrip och meddela om du upplever ett
brott mot dessa riktlinjer. Stodpersoner
(trénare, ledare, fortroendevalda, funkt-
iondrer, domare, fordldrar etc.) har hu-
vudansvaret for att riktlinjerna gors
kénda och foljs i organisationen/idrotts-
miljon.

4. Har du misstanke?

Har du hort om trakasserier och/eller 6vergrepp
i segelflyget?

e Hjilp den som har upplevt trakasse-
rier/Gvergrepp

e Kontakta polisen om du vet eller &r osé-
ker pé om det géller ett lagbrott

e Sig ifran till styrelsen i klubben




